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 דרוש/ה   למועצה מקומית יסוד המעלה

 עובד סוציאלי קהילתי
 ( לשירותים חברתייםה במחלק)

 
 תיאור המשרה: 

 
 עובד סוציאלי ללא דירוג ניהול.  דרוג

 .  50%אחוז משרה: 
 

 כפיפות: 
 

 ראש צוות, או למדור עבודה קהילתית, או למשאבי אנוש. ללמנהל המחלקה, או למדריך, או 
 

 תיאור התפקיד: 

 תכנון וביצוע של התערבויות לפיתוח קהילתי לקהילה הגיאוגרפית שבה הוא עובד, תוך •
 התייחסות לנושאים הדורשים שינוי בתחומי חיים נרחבים, לקבוצות ייחודיות בקהילה עם        
 מאפיין ייחודי משותף (קהילות פונקציונאליות), למקבלי שירות המחלקה לשירותים חברתיים        
 .ולארגונים ולשירותים רלוונטיים       

 ייזום תהליכים ללמידה ולהיכרות עם הקהילה (מיפוי קהילתי), איתור נושאים הדורשים שינוי  •
 .כניות התערבות ויישומן, איסוף נתונים רלוונטיים ותיעודםומתוכנן, הכנת ת        

 עידוד התארגנות של תושבים ומנהיגות קהילתית מקומית לפעולות משותפות, ייזום והובלה  •
 של תהליכים לשיתוף והשתתפות בנושאים הדורשים שינוי בקהילה והמשפיעים עליה, בעיקר        
 .בהיבטים חברתיים, כלכליים ופיזיים       

 ,הקמה של צוותים רב מקצועיים ובין מגזריים בהשתתפות חברי הקהילה במטרה ליזום •
 .לתאם, תכנון ויישום פעולות קהילתיות       

 ,הבהרת מדיניות השירות לעבודה קהילתית, הסברה והפצת הגישה הקהילתית בקרב קבוצות •
 .ארגונים, מוסדות ושירותים בקהילה       

 ,ארגון השתלמויות, כנסים, ימי עיון בנושאי עבודה סוציאלית קהילתית לפעילים קהילתיים •
 .אנשי מקצוע וקבוצות בקהילה       

 .השתתפות בפורומים וועדות שעניינם עבודה קהילתית •
 

 דרישות התפקיד:
 .)רצוי )עובד סוציאלי, מיומנות בתחום העבודה הקהילתית  •
 .רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 .)חובה)קורס הכשרה בסיסית בעבודה קהילתית בשנתיים הראשונות מהכניסה לתפקיד  •
 

 
 המודעה מתייחסת לנשים וגברים כאחד. 

למזכירות  או , hamaala.muni.il-yesod@yesud  :קורות חיים, תעודות ומסמכים נוספים למייל
 .  15:00עד השעה: ,   08.02.2026המועצה עד לתאריך: 

 רק מועמדים העונים על כל הדרישות יזומנו לראיון. 
 
 

 בברכה,
 תמיר שלום 

 ראש המועצה המקומית יסוד המעלה 
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