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 דרוש/הלמועצה מקומית יסוד המעלה 

 מהנדס/ת מועצה  

 

 משרה.  50%: היקף משרה

 : ראש המועצה כפיפות

 : העסקה בשכר בכירים, בהתאם לכללי משרד הפנים ובכפוף לאישורו. דירוג

 תיאור התפקיד: 

מהנדס הרשות המקומית הוא הסמכות המקצועית למימוש כל חובותיו של מהנדס רשות מקומית כקבוע בחוק  
הרשויות המקומיות )מהנדס רשות מקומית( ובתוך כך הובלת תכנון המרחב העירוני, תכנון הפיתוח והתשתיות  

 .עמהביישוב, הבנייה הציבורית והעבודות הציבוריות המבוצעות ע"י המועצה או מי מט 

 

 עיקרי דרישות התפקיד: 

אחריות לתחומי התכנון, הפיתוח והתשתיות של הרשות המקומית ובכלל זה הכנת פרוגרמות, תוכניות מתאר   .1
 ותוכניות אב בתחומים השונים לפיתוח ולעיצוב שטחי הרשות.

 אחריות לניהול מחלקת ההנדסה ברשות המקומית ובכללה יועצים נלווים. . 2

 אחריות להיבטים הנדסיים ברישוי עסקים ברשות המקומית. . 3

 אחריות לתחום בטיחות בעבודה ברשות המקומית. . 4

          אחריות לתכנון, תיאום ופיקוח על ביצוע של עבודות ציבוריות הקשורות בפיתוח התשתיות השונות ברשות . 5

   המקומית כגון; ביוב ותיעול, תחבורה ותנועה, תאורה ומאור, תקשורת, גנים ציבוריים, בניה ציבורית וכד'     

 המבוצעות על ידי המועצה או מי מטעמה.     

                            אחריות להכנת מכרזים ולפיקוח על תהליכי התקשרות עם ספקים וקבלנים בתחום עבודות תשתית הרשות . 6

 המקומית ולתחזוקתן.     

 . גיוס וניהול משאבים חיצוניים לפיתוח תשתיות ומבנים במימון משרדי הממשלה השונים .7

 השתתפות בישיבות של הרשות המקומית או ועדה מוועדותיה בנושאים שבאחריותו, ומתן חוות דעת כתובה   .8

 בנושאים בהם נדרש לכך.     

 תרגום המדיניות ארוכת הטווח של ראש הרשות המקומית לתוכנית שנתית ורב שנתית של מחלקת ההנדסה   .9

 בכל הנושאים שבתחום אחריותו וליישומן.     

 אחריות לאיתור מבנים מסוכנים, לקביעת מצב יציבותם ולפעילות המתבקשת כתוצאה מהכרזת מבנה כמסוכן. .10

     הנחיה של יועצים או עובדי מועצה בהכנת תוכניות בניין עיר חדשות בהתאם להתפתחות הרשות המקומית,  .11

 שינויים עירוניים, שינויים דמוגרפיים ומדיניות הרשות המקומית.       

 הובלת התכנון והבניה של מוסדות החינוך ומוסדות ציבור הנדרשים ברשות.  .12

 הנחיה מקצועית של מתכננים חיצוניים ושל יזמים שונים.  .13

 

 



 ייעוץ לראש הרשות ולמועצת הרשות בנושאי תכנון, פיתוח ופיקוח.  .14

 השתתפות וייצוג עמדת הרשות בפני ועדות תכנון ובניה השונות  .15

 ייצוג הרשות המקומית בנושאים שבאחריותו, בישיבות מקצועיות מול משרדי ממשלה, בערכאות משפטיות,   .16

 בנושאים שהם בתחום אחריותו.         

 בדיקת בקשות להיתר בנייה ואישורי אכלוס בהתאם לחוק וההתאמה לתוכניות המתאר העירוניות והעברתם   .17

 לאישור הוועדה המקומית לתכנון ובניה.        

 מימוש כלל חובותיו של מהנדס רשות מקומית כקבוע בחוק הרשויות המקומיות )מהנדס רשות מקומית(.  .18

 דרישות מקצועיות:

 :תנאי סף  

 1958-מהנדס/ת רישוי או אדריכל רישוי לפי חוק המהנדסים והאדריכלים, תשי"ח

 שלוש שנים לפחות בשני התחומים הבאים:הוא בעל ניסיון של 

והמסמכים האחרים הדרושים לרשות    תכנית מתאר, תכניות מפורטות וכל יתר התכניותהכנת    –תכנון עיר   .א

קומית נכלל בו,  תכנון מרחב המתכנון המקומי שתחומה של הרשות המ  כנון תחומה או לצרכיתצרכי  מקומית ל

 ת המוגשות על ידי יזמים אחרים למוסדות תכנון לפי חוק התכנון והבניה. וכן בקרת תכניו

המבוצעת על ידי   לצרכי ציבורבניה  –רית ; בניה ציבויותר מהתחומים הבאים: פיקוח ורישוייסיון באחד או ונ .ב

המקומית או מטעמה לרבות עבודות פיתוח, תכנון, בניה ושינוי בניה, פיקוח ואחזקה; עבודות ציבוריות  ת  הרשו

 צעות על ידי הרשות המקומית או מי מטעמה. המבו

 ניסיון ניהולי:

 שלוש שנות ניסיון בניהול צוות עובדים טכני ומנהלי. 

 א הורשע/ה בעבירה שבנסיבות העניין יש עמה קלון. ל

 :מאפיינים ייחודיים לתפקיד 

 כושר ארגון, ניהול, קבלת החלטות והכוונת גורמים מקצועיים.

 התמדה, עמידה בלחץ, עבודה בשעות לא שגרתיות ונסיעות בתפקיד. 

 יכולת עבודה עם גופי פנים וחוץ כולל ייצוג הרשות המקומית בפני גופים ממלכתיים ופרטיים. 

 יכולת עבודה בצוות, כישורי ניהול עובדים מקצועיים ובלתי מקצועיים, יחסי אנוש מעולים. 

 בעל תפישת שירות גבוהה לתושב.

 כושר ניהול מו"מ. 

 קפדנות ודייקנות בביצוע. 

 אמינות ויושר אישי גבוהים. 

 דרישות נוספות: 

 עברית ברמה גבוהה, יכולת ניסוח והבעה )בכתב ובע"פ( ברמה גבוהה  -שפות 

 ותוכנות הנדסיות שונות  OFFICE -היכרות עם תוכנות ה  -יישומי מחשב

 .מועד כניסה לתפקיד: מיידית
 משרה זו מחויבת במבחני מיון. 



 

 

, תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות  1998-לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח  9בהתאם לסעיף 

משמעותית, ובלבד שהם כשירים לביצוע התפקיד ובעלי כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. מועמד  

יצרף מסמכים המעידים על מוגבלותו המבקש לקבל עדיפות בשל מוגבלותו, יציין זאת בטופס הגשת המועמדות ו

 .בהתאם להוראות החוק

 

הרשות המקומית פועלת למתן ביטוי הולם, בנסיבות העניין, לייצוגם של בני שני המינים, של אנשים עם מוגבלות,  

של בני האוכלוסייה הערבית, לרבות הדרוזית והצ'רקסית, ושל מי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה. אי  

לבד שהם בעלי כישורים דומים לכישוריהם  לכך, תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים מקרב קבוצות אלו, וב

  .של מועמדים אחרים

 

 המודעה מתייחסת לנשים וגברים כאחד. 

 

 למזכירות המועצה  או בהגעה , hamaala.muni.il-yesod@yesud  :קורות חיים ומסמכים נוספים למייל

 .  15:00: עד השעהו,       30.04.2026 :עד לתאריך

 . רק מועמדים העונים על כל הדרישות יזומנו לראיון

mailto:yesod@yesud-hamaala.muni.il

