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 מועדון מופת ש רכז/ת דרו רכז הקהילתי יסוד המעלה למ
 

 ת/מועדון מופ"ת ודרוש לה רכז -מפעיל מועדון יום לאזרחים ותיקים  רכזהמ
 

 . 100% היקף משרהב מסגרת חברתית לוותיקים עצמאיים )תוכנית ייחודית של משרד הרווחה( -מועדון מופ"ת

 רכז/ת מועדון מופת – הגדרת תפקיד 

  .15:00–07:00שעות העבודה:  ▪

  .כפיפות ניהולית ותפעולית למנהל המתנ״ס ▪

  .כפיפות מקצועית, פדגוגית ותוכניתית למנהל מחלקת הרווחה, לרבות בניית תכנים ותוכנית עבודה שנתית ▪

  .אחריות מלאה על המועדון, לרבות ציוד, רכוש, תחזוקה שוטפת ושמירה על תקינות המקום ▪

  .אחריות מלאה על חברי המועדון מרגע הגעתם למועדון ועד חזרתם הבטוחה לביתם ▪

היכרות ושליטה במצבם הבריאותי, התזונתי והאישי של חברי המועדון, בהתאם למידע הקיים ובתיאום  ▪

  .עם הגורמים הרלוונטיים

  .אחריות על קיום ארוחת בוקר קבועה מדי יום ▪

  :אחריות על מערך ארוחות הצהריים ▪

  .פעמיים בשבוע באמצעות חברת קייטרינג ▪

  .ם בשבוע באמצעות בישול במטבח המועדוןיפעמי ▪

 אוכלים בבית  –פעם בשבוע ללא ארוחת צהרים  ▪

בנוסף לניקיון המבוצע בבוקר על ידי מנקה מטעם המתנ״ס, יש לדאוג להשארת המועדון נקי ומסודר   ▪

  .בסיום יום הפעילות ולאחר יציאת חברי המועדון

  .בניית תוכנית עבודה מותאמת לצורכי המועדון בשיתוף ובהנחיה מקצועית של מחלקת הרווחה ▪

אחריות על מעקב ושליטה בתקציב המועדון, תוך תיאום מלא מול מנהל המתנ״ס ומנהלת החשבונות,  ▪

  .ובכפוף לקבלת אישור מראש לכל הוצאה או התחייבות

ניהול תיק נתונים מסודר הכולל פרטי חברי המועדון, אפוטרופוסים, אנשי קשר וטלפוני חירום לצורך  ▪

  .מענה בעת הצורך

 מעקב אחרי נוכחות יומית של חברי המועדון.  ▪

  .אחריות על תכנון וקיום מסיבות, אירועים ופעילויות בחגים ובמועדים מיוחדים ▪

ונותני השירות במועדון, תוך וידוא שהחוגים והפעילויות מתקיימים  המפעיליםפיקוח ובקרה על כלל  ▪

  .באופן מקצועי, מלא וסדיר

כל חריגה מתוכנית העבודה המאושרת מחייבת קבלת אישור מראש ממנהל המתנ״ס וממנהל מחלקת  ▪

  .הרווחה
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 -דרישות התפקיד

  .אמפתיה, יצירתיות, ורצון ונכונות עמוקה לעבודה עם הגיל השלישי  ,אישית גבוהה -יכולת בין ▪

  .ניסיון רלוונטי בעבודה עם בני הגיל השלישי, בניהול או בריכוז תוכניות חברתיות ▪

  .כולל העשרת קשישים )כגון אקטואליה, משחקי חברה ועוד( ,יכולת להפעלה קבוצתית וחברתית ▪

  .נכונות לכוננות וזמינות במצבי חירום, כולל אירועים ביטחוניים או רפואיים ▪

  .רישיון נהיגה חובה ▪

  בעת הצורך. נכונות לעבודה בשעות אחר הצהריים ▪

השתתפות קבועה במפגשי הדרכה והכשרה ייעודיים לרכזי מועדוני "מופת", וקיום קשר רציף עם עו"ס  ▪

  .הקשישים

 .כולל פתיחה וסגירה של המועדון ,נוכחות מלאה בכל שעות הפעילות ▪

 :כישורים נדרשים

 .תיכונית השכלה  ▪
 . החינוך בלתי פורמלי/ הדרכ עדיפות להשכלה בתחום ▪
 . יכולת לעבוד בצוות ▪

 
 יסוד המעלה. מנהל האגף לשירותים חברתיים מנהל המרכז הקהילתי ו  -כפיפות

 hamaala.muni.il-osm@yesud    :קורות חיים בצירוף המלצות יש לשלוח למייל

 11.06.2026מיום :  לא יאוחר

 0544222406לברור ניתן להתקשר לגיא:
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